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ANNEX B: SISTEMA I CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES SOL·LICITUDS

A continuació es donen unes indicacions de com es poden valorar les candidatures, però sempre tenint en compte que els pesos de cada apartat dependrà de la decisió del departament corresponent. Cal indicar un llindar mínim per a valorar la candidatura.

a) NOTA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA  (XX%) 

El càlcul de l’expedient acadèmic de la persona sol·licitant tindrà un pes de XX% i es calcularà de la següent manera:

La nota mitjana ponderada dels estudis de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura tindrà un pes del XX% en el total de la nota d’aquest apartat.

La nota mitjana ponderada dels estudis de màster tindrà un pes del XX%. En el cas que en el moment de la sol·licitud no s’hagi finalitzat el màster, si s’han superat al menys el 50% dels crèdits que conformen el màster, es tindrà en compte la nota mitjana d’aquell moment del màster.

Si accedeix al doctorat sense necessitat de cursar estudis de màster, només es tindrà en compte la nota mitjana de l’expedient de grau/llicenciatura/enginyeria.

Per al càlcul de la nota mitjana ponderada els sol·licitants hauran de presentar un document oficial on consti la nota mitjana dels titulats de la seva promoció.

Per als títols expedits per la UPC no serà necessari presentar aquest document ja que se  sol·licitarà al Servei de la UPC corresponent.

Les persones sol·licitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis de llicenciatura, grau, diplomatura o màster en centres de fora del sistema universitari de l’Estat espanyol han d’acompanyar els expedients acadèmics de les declaracions d’equivalència de notes mitjanes calculades d’acord amb el que disposen les resolucions vigents del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats. Enllaç:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES
Si l’expedient acadèmic no inclou la descripció del sistema d’avaluació de la universitat, s’haurà d’adjuntar la documentació que acrediti aquest sistema, indicant la qualificació màxima i mínima i la nota mínima per aprovar.

És responsabilitat de la persona sol·licitant tramitar el càlcul de la nota mitjana d'acord amb aquest procediment.


La fórmula per obtenir la nota mitjana ponderada és la següent:
Np = max(0 ;  5*(Nm - Nme)/(10 - Nme) + 5 )

Nm   = nota mitjana de la persona
Nme = nota mitjana dels estudis de la persona, preferentment de la seva promoció o mitjana dels últims anys. Si no es disposa de Nme, es pren Nme=Nm.

Totes les notes estan ponderades sobre 10.


b) AVALUACIÓ PER PART DEL DEPARTAMENT D’ADSCRIPCIÓ DELS PDI DIRECTORS DE TESI (XX %)
[bookmark: La_valoració_per_part_del_departament_(1]
Aquesta avaluació serà duta a terme per una comissió creada ad hoc pel departament corresponent, que serà l’encarregada d’acordar i publicar prèviament els criteris i els pesos de l’avaluació, a partir de la proposta d’aspectes a valorar que es detalla més avall. La comissió ha de ser de tres o cinc  membres, dels quals només un pot ser de l'equip directiu i que tots tres o cinc s'han de triar entre els elegibles a director de tesi (segons l’art. 27 del Reglament de règim intern de l’Escola de Doctorat). Als membres d’aquesta comissió se’ls demanarà que lliurin el document de Declaració d’Absència de Conflicte d’Interessos (DACI) signat.

1) La trajectòria acadèmica o professional del candidat/a (fins a XX punts)
On es tindrà en compte: l’expedient acadèmic, les contribució del candidat/a en articles publicats a revistes científiques i l’obtenció de premis, mencions i distincions. En general, qualsevol altra aportació que permeti valorar la rellevància dels diferents aspectes de l’activitat investigadora desenvolupada.
Hi ha un model de document annex al web de la convocatòria: https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/r1-all-oportunities que servirà per recollir les diverses informacions que se’ls demana a les persones candidates.
2) Descripció de la temàtica, antecedents i resultats científics esperats de la tesi doctoral (fins a XX punts).
3) Descripció de les activitats formatives i de recerca que es preveuen assolir durant els quatre anys de l’ajut. (fins a XX punts).
4) Adequació del candidat/a a les activitats de recerca a desenvolupar i de la docència que ha d’impartir (fins a XX punts).
5) Es valorarà els últims punts PAR tipus 1/EDP i PATT/EDP aprovats per Consell de Govern a la data de la convocatòria del grup d’on sigui el/la director/a de tesi del (fins a XX punts).
6) Tenir un expedient acadèmic en els estudis de grau o de la titulació equivalent amb una nota mitjana ponderada igual o superior a XX , obtinguda per l’aplicació de l’escala 0-10, calculada d’acord amb els criteris que especifica el Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitàries de caràcter oficial i validesa en tot el territori nacional. (fins a XX punts).
7)  Es valorarà el CVA del director de tesi


	


Puntuació final
La priorització de les persones candidates s’estableix segons la puntuació obtinguda de la suma  dels dos apartats anteriors:
apartat a) + apartat b) = Puntuació final
La puntuació final s’expressa en una escala de l’1 al 10 i els departaments/Instituts/càtedres hauran de fixar la nota mínima per a considerar aptes els candidats. 
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